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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatanu.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanm ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canant, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden Ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehadetleri dinin temeli -

Ebedi, yurdumun tistlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tasim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir rub-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ylikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dkiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

21. ylizyilda ¢ok hizh gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme c¢abasi
icinde olan ve hizla gelisen Turkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi
artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz
ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Biiylik dnder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, disiince ufku ve yenilik¢i ruhu a¢gik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi icin O6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir tilke haline
getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke haline
donlistim siirecinde egitimin giiclinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin bir tilkist, kurucusu Mustafa Kemal Atatirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler
yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Catak Ilkokulu olarak oncelikle stratejik planimizi olusturmak icin ekipler
olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu
dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun stirekli iyilestirme yoluyla
basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢galismamizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor
ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasini diliyoruz.

Burhan ALEMDAG
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Literatur
taramasi

Calistaylar
ve

Ust Politika CATAK Toplantilar
elgesn™  ILKOKULU
2024-2028

STRATEJIK
PLANI

ic ve Dis
Paydaslarin
Gorugleri

Sekil 1. Giris ve Hazirlik Siireci

. Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladiginin duyurulmasi
o Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olugturulmasi

. Stratejik Plan i¢in Kurum ihtiya¢larinin tespiti

[ ]

Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

. Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmast

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.(Tablo 1)

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen Ogretmenler ve gonilli velilerden

olusur.(Tablo 1)



Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Burhan ALEMDAG Okul Miidiirii  [Zafer OZDEMIR Madar
Y ardimcisi
Zafer OZDEMIR Madiir Mehtap KAVANOZ Turkee
Yardimcisi Ogretmeni
Canan Birsen ALKIS lfevn Blhm.lerl Emre AYAS }V{atematl.k
Ogretmeni Ogretmeni
Kerem CAVUSOGLU O!{l{lvAlle Burcu GUNGOR Sinif Ogretmeni
Birligi Bagkani
Nesrin GUZEL By Kurl {55 khan SAYAR Snif Ogretmeni
= Okul Aile Birligi
Kerem CAVUSOGLU Baskan

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yédnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghikl
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Koy ilgeye yakin oldugu icin okul yapimi yillarca ertelenmistir. Koye okul 1963 yilinin
sonbaharinda yapilmis ve hizmete agilmistir. Okula koyiin ismi verilmistir. 1978 yilinda okula 4
derslik bir ek bina yapilarak ortaokul hizmete acilmistir. 1988 yilinda koyde meydana gelen
heyelanda ilkokula ait bina tamamen heyelan altinda kalmig, ortaokul kismi da heyelandan zarar
gormiistiir. Heyelan felaketinden sonra okul gegici olarak Magka imam Hatip Lisesine
tasinmigtir. 1989 yilinda yapimina baslanan yeni okul binasi kisa siirede tamamlanmig, okul
1990 yilinda tekrar egitim 6gretime aciimistir.

Birinci katta ilkokul, ikinci katta ortaokul kismi hizmet vermistir. 1991 yilinda ilkégretim
okulu olmustur. Yeni yapilan okulun maliyeti yaklasik 250.000.000 TL’dir. Okulun kalorifer
tesisati 1999 yilinda yapilmigtir. 2001-2002 egitim ogretim yilinda okula 105 m2’lik ek bina
yapilmis ve okul tamamiyla restore edilmistir. Ek bina 2002-2003 egitim 6gretim yilinda hizmete
acilmistir. 2002-2003 egitim ogretim yilinda iki sinif ve bir anasinifi koyiin hizmetine
sunulmustur.

Gatak ilkokulunu hizmete agan okulun ilk miidiirii Fahrettin BAHGEKAPILI’dir. Fahrettin
BAHGEKAPILI'nin 1970 yilinda ayrilmasiyla okul miidiirliigiine Fazh GAK atanmistir. ilkégretim
Okulu olduktan sonra okul miidiirliigiine Osman REIS atanmis, Osman REiS’in 1994 yilinda
ayrilmasiyla miidirliige Mustafa BALABAN atanmistir. Mustafa BALABAN 1999 yilina kadar bu
gorevi siirdiirmustir. 1999 eyliil ayindan 2000 nisan ayina kadar Mustafa AKBULUT vekaleten
miudiirliik gorevini lstlenmistir. 2000 yilinin nisan ayinda okul midiirliigiine Erdogan TOPAL
atanmistir. 2003 eyliil ayinda miidiirlitkten ayrilmasiyla okul miidiirliigiine miidiir yardimciligini
yuriuten Mustafa AKBULUT vekaleten atanmistir. 2004 tarihinde de bu goreve asaleten
atanmistir. Mustafa AKBULUT 2010 yilina kadar bu gorevi siirdiirmiistiir. 2010 yilinda okul
miudiirliigiine Musa BAYKAL atanmistir. 2014 tarihine kadar miidiirliikk yapan Musa BAYKAL In
gorevinden ayrilmasiyla okul miidiirliigiine 2015 yilinda Balibey BAL atanmistir.2019 yilina
kadar gorevini siirdiiren Balibey BAL’In yerine Mustafa AKBULUT atanmis ve 2022 yilina kadar
gorevini siirdiirmiistiir. 06.09.2022 tarihinde Burhan ALEMDAG Okul Miidiirliigiine atanmis ve
gorevine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

= Basarisiz

= Basarili

Sekil 1. Onceki planin degerlendirilmesi
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hedeften bliylik oranda

hedeften sapma

4%
a% Kismi-Makul diizeyde
hedefe ulasma

hedefe ulagsma

Sekil 2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin incelenmesi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytirtrliige giren
Cumhurbaskanlhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi'ne gore Millf Egitim
Bakanliginin ve Milli Egitim Bakanhg Il ve lce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ile
olusturulmus bulunan ve Milli Egitim Bakanliginin gérev ve uygulamalarini tasra teskilati
olarak yiiriitmekle gérevli olan il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorevleri ve uygulama
birimleri sunlardir:
1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin
ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmis olan
egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, takip etmek, degerlendirmek ve giincelleme;
O0gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede ylirtitmek ve
denetlemek.
2. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek
ulusal politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan
yeni hizmet modellerine gore giincellenmesini gelistirmek amaciyla 6nerilerde bulunmak.
3. Egitim sisteminin yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlanmasi ve
gelistirilmesi amaciyla Mill Egitim Bakanligina uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve raporlanmasi sonucunda goriis ve 6nerilerini bildirmek.
4, Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,
gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.
5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen
politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin
iyilestirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.
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6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri
amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin
uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmak.

7. Milli Egitim Bakanhgi adina yiiksekdgretim kurumlar: disindaki egitim ve 6gretim
kurumlarinin a¢ilmasina iliskin is ve islemleri ytriitmek.
8. Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgtin ve yaygin

egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemeler
ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

9. Kanunlar, Cumhurbaskanhgi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanligimizin gorev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalart kapsaminda taranmis

olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Tablo 1 : Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

2023 Yili Cumhurbaskanhigi Yillik
Programi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim
Vizyonu

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Raporu

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2019-2023)

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Sura Kararlar

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

11. Kalkinma Planmi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Kalkinma Planlan

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (2023)

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Milli Egitim Kalite Cergevesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile

irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalar yapmak,
aptirmak,

Sportif faaliyetler

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytiriitiilmesini
saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
lyonelik is ve islemlerini yiiriitmek,

insan kaynaklarn faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Norm kadro is ve islemlerini yliriitmek,

Ogretmen 6zliik dosyalarinin muhafazasim saglamak,

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak,

Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel igin egitim
planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul ile aile arasinda biitlinlesmeyi gergeklestirmek,
Veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak,
Egitim-08retimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yliriitmek,

Ol¢gme degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi
icerisinde yuriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
glivenligini saglamak.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortaminda risk barindiran unsurlar tespit etmek ve bunlari
ortadan kaldirmak
Ogrenme ortamlarindaki eksiklikleri belirleyip bu eksiklikleri gidermek

Ders disi faaliyetler

Kisinin bedensel ve gii¢ uyumlulugunu gelistirmek
Temel bilgileri uygulama firsat1 saglamak

Kisinin ilgi ve tutumlarini kesfetmek
Yeteneklerini gelistirmek

En uygun kisisel ve grup yasamlarini saglamak

Estetik ve dinlendirici etkinliklere yoneltmek
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun stratejik eylem planinin hazirlanmasinda etkilesim halinde bulundugu
paydaslarla da cesitli anket ve yiiz ylize goriismeler yapilarak, bulundugu merkezde var olan
algilar 6l¢iilmiis ve paydaslarin okul biinyesinde egitim dgretime sunacagi katkilarin tespitinin
saglanmas1 amacglanmistir.

Paydaslarin tespiti ve egitim 6gretim siirecinde yararlanilabilecek sartlarin belirlenmesi
stratejik eylem planlarindaki katilimcilik ilkesini de saglamistir. Ayrica siire¢ yonetiminde
karsilagilabilecek problem durumlarinda da kimlerin ¢oziime katki saglayacagi oOnceden
goriilecegi icin, ¢ozlim i¢in harcanacak zaman ve emekte ekonomik bir tablo olusacaktir.

Okulumuzun paydaslar1 asagidaki sekilde siniflandirilmistir:

Okul miidiir ve yardimcilari Okul Aile Birligi

Okul kurul ve komisyonlari flce MEM

Okul ziimre 6gretmenler gruplari Magka Kaymakamligi

Okul 6gretmenleri Macka Genglik ve Spor Merkezi
Okul rehberlik servisi Macka Halk Egitimi Merkezi

Ogrenciler ve kuliipler

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Bakanligi’nin tegkilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6onem matrisi
kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi {irtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
beklentileri, bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye
yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve oOncelik verilmesi gereken alanlarin tespit
edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
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Paydas anketi okul, kurum, ¢alisanlari, 6grenciler, velilere uygulanmistir. Kamuoyunun
bilgisine sunulan anket kisa bir siire i¢erisinde yaklasik 112 Paydas tarafindan yanitlanmistir.

Elde edilen goriis ve Oneriler sorun alanlarimin belirlenmesinde dikkate alinmis ve
gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve tedbirler ile hazirlanan eylem planina yansitilmistir.

Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusur:
» Paydaslarin tespiti
» Paydaslarin dnceliklendirilmesi
» Paydaslarin degerlendirilmesi
» Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Bu asamalarin detaylar1 icin Katilimeiligin Ilkeleri ile Paydas Anketleri Rehberlerinden
yararlanilabilir.

Dis paydas anketine 112 kisi katilmistir. Bu anketin verilerine gore elde edilen sonuglar
asagida belirtildigi gibidir.

En ¢ok memnun olunan alanlar:
Asagidaki 6 alanda memnuniyet diizeyi %85 ve lizerinde ¢ikmustir:

Okul saglig1 hizmetleri (%86)

Okul- Aile igbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler (%88)

Basili ve Gorsel Egitim Materyalleri (%88)

Okul ¢evre sorunlarina énem vermekte ve ¢éziilmesine olumlu katkilar saglamaktadir. (
%92)

Okul binasinda yapilan bakim, onarim, giiglendirme ¢alismalart memnuniyeti (%95)

6. Okul kendi gorev alan1 disindaki sosyal sorumluluk projelerini destekler (90)

=

N

En az memnun olunan alanlar ise:

1. Dis paydas anket sonucundan elde edilen verilere gére memnun olunmayan durumlara oy
verme orani %15 1 gegmemistir.

I¢ paydas anketine 82 kisi katilmistir. Anket sonuglarindan elde edilen verilere gore birgok alanda
memnuniyet diizeyi %90’in iizerinde oldugu goriilmiistiir.

En ¢ok memnun olunan alanlar sunlardir:

1. Kurum, sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal gelisime katki saglamaktadir. (%100)

2. Kurum gevre sorunlarina 6nem vermekte ve ¢ozlilmesine yardimer olmaktadir. ( %100)

3. Kurum kendi gorev alami disinda gerceklestirilen sosyal sportif kiiltiirel faaliyetleri
desteklemektedir. ( %100)
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Kurumun yapilan talepleri karsilama diizeyi (%90)

Okul giivenligine yonelik tedbirlerden (%95)

Okul aile is birligi gelistirilmesine yonelik faaliyetlerden ( %90)

Okul yoneticilerinin mesleki yeterliliklerinden (%95)

Ders dist sportif faaliyetlerden ( %100)

Okul binasinda yapilan bakim, onarim ve gii¢clendirme ¢aligmalarindan (%90)

10. Okulumuzun teknolojik altyapt ve donanim imkanlarimin gelistirilmesinden (etkilesimli
tahta, internet erisimi, bilisim teknolojileri sinifi, 3D yazicilar vb.) (%95)

11. Uriin Hizmet {ireten kisilerin (6gretmen, dgrenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir. ( %90)

12. Kurumun fiziki yapisi ve hizmet kosullar1 uygundur. ( %93)

A S
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle kurumumuzda 1 okul miidiirdi, 2 miidiir yardimcisi ve
15 ogretmen gorev yapmaktadir.  Okulumuzda 136 06grencimiz egitim Ogretimini

stirdiirmektedir. Ayrica 1 stirekli is¢i, 1 Hizmetli kurumumuzda gorev yapmaktadir

Okul Mudiri

Midir Yardimeilan Memur Sirekli Isci

(grenciler

Sekil 2. Tegkilat Yapist
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

[Anasinifi 1 sube 17 6grenci,
.smif 1 sube 12 6grenci,
.smif 1 sube 15 dgrenci
.smif 1 sube 17 6grenci
.sinif 1 sube 11 6grenci
.sinif 1 sube 12 6grenci,
. sinif 1sube 19 6grenci,
.sinif 1sube 17 6grenci,
.smif 1 subel6 6grenci,

RO IO Ul WDN -

TOPLAM 136 OGRENCI

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Stirekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle kurumumuzda 1 okul mudiri, 2
midiir yardimcisi ve 18 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuzda 136
0grencimiz egitim 6gretimini stirdiirmektedir. Ayrica 1 gecici is¢i, 1
memur ¢alisant kurumumuzda gorev yapmaktadir. Oklumuzda gorev
yapan personelin 14'ii lisans 6grenimi gérenlerden olusmaktadir. Yitkksek
lisans yapan personel sayisi 4’tiir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Egitim sistemlerinin ana hedefi; toplumsal fayda saglama yolunda ilerleyen, toplumsal
normlara saygi gosteren, etkin iletisim kabiliyetlerine sahip, degisime uyum saglayabilen,
O0grenmeyi 6grenmis, bilisim teknolojilerini etkili sekilde kullanabilen, i¢sel ve toplumsal dengeyi
yakalayabilen, inisiyatif sahibi, aragtirma ve sorgulamay1 esas alan, elestirel diigiinme becerileri
gelismis 6zgiir bireyler yetistirmektir.

Bu amaca ulagmak i¢in istikrarl ve azimli bir sekilde ilerlemek, tiim ilgili taraflar arasinda
esglidiimlii bir ekip ¢alismasi yliriitmek sonucunda sarf edilen ¢aba ve disiplinle basar1t meydana
gelir.

Catak ilkokulu olarak resmi kurumda 9 derslik, 1 spor odas1, ,1 fen bilimleri laboratuvari,
1 bilisim teknolojileri sinifi, 1 destek egitim odasi, 1 kiitiiphane, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Miidiir
odasi, 1 Miudiir Yardimcist odasi, 1 ana sinifi 18 6gretmen ve 136 6grenciyi kapsayan bir egitim
toplulugunu olusturmaktadir.

Okulumuzda gorev yapan personelin 14’1 lisans O0grenimi gorenlerden olusmaktadir.
Yiiksek lisans yapan personel sayisi1 4 tiir.
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(Bu Béliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul /kurum tablo cesitligini

saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

-Milli Egitim amaclar dogrultusunda, egitim ve 68retim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesini saglamak ve giivenlik protokolleri ile acil miidahale
rosediirlerini gelistirmektir.

Midir Yardimcisi

-Okulun her tiirlti egitim 6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk,
lyazisma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklan dersleri okutmak.
-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

L Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

-Hizmet yerlerini temizleme ve 1sitma gibi islerinde ¢alismak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 o
5-6 Y1l o 11,11
7-10 Y1l “ 22,22
10....Uzeri 12 66,67

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 3 0 3
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Burhan ALEMDAG Miudiir IMebbis kayitlar1 kullanarak erisim
saglanabilir
INurullah BALABAN Miidiir Yardimcisi ebbis kayitlar1 kullanarak erigim
saglanabilir
Zafer 0ZDEMIR Miidiir Yardimcisi ebbis kayitlar kullanarak erigim
saglanabilir
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

T — .
Gorevi Caligsma Siiresi

Burhan ALEMDAG Okul Miidiirii 12 Y1l
Zafer OZDEMIR Miidiir Yardimcisi 24 Y1l
Nurullah BALABAN Miidiir Yardimcisi 20 Y1l
Abdulkadir EYUBOGLU Beden Egitimi Ogretmeni 21 Y
Nurgiil OGUZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni 30 Yil
Serif ISME Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 5 Yil
Aysun TURKSEZER Gérsel Sanatlar Ogretmeni 17 Y1l
Emine SAHIN MISIR Gorsel Sanatlar Ogretmeni 9 Yi
Mehtap KAVANOZ Tiirkce Ogretmeni 9 Yil
Esrem BAL GOZEL Ingilizce Ogretmeni 10 Y1l
Canan BIRSEN ALKIS Fen Bilgisi Ogretmeni 13 Y1l
Emre AYAS Matematik Ogretmeni 8 Yil
Nilay KURUTAS Miizik Ogretmeni 12 Y1l
Gokhan SAYAR Siif Ogretmeni 5Y1l
Burcu GUNGOR Sinif Ogretmeni 18 Yil
Seda ACIKGOZ Smif Ogretmeni 21 Y1l
Emine KESKIN Sinif Ogretmeni 9 Y1l
Gamze Ulu CAKIN Okul Oncesi Ogretmeni 5Y1l
ORTALAMA CALISMA SURESI 13.77 Y1l

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 1 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ogretmenlerimizin katildig1 hizmet ici egitim programlarina mebbis kayitlarindan ulasilabilir.

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Kaloriferci 1 0 [1kokul 9
2 Memur 0 1 IAcik Ogretim (10

Lisesi
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

NI[SUQA IS[I[PA

MI[PUQX 3I9[1DUIZ(Q

MI[PUQA dI9[usunLIZQ

Danismanlik Hizmeti

Alan

I1S14ES 1[9A

1s1Aeg usunRI3Q

1s1eg U3

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

I1S14eS ISEpQ awsSNIon

1S14eS
uewstue( yilogoyqisqd
uenAng Sedny]

IS1Aeg uewSIuRq
yifojoxisq uede) Aa.109

1S1Aes wIoN uewsiue( yilojoxisd
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Kurumumuzdaki masatisti 17 20 20 0
bilgisayar sayisi

Kurumumuzdaki diziistii bilgisayar 0 0 0 3

sayisl

Kurumumuzdaki yazici sayisi

Kurumumuzdaki projeksiyon sayisi 2 2 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1

Ekipman Odasi Yok 1

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Yok 1

Resim Odasi Yok 1

Miizik Odas1 Yok 1

Cok Amach Salon Yok 1

Spor Salonu Yok 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuriitiildigia belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 20000 30000 40000 50000 60000
Okul Aile Birligi 30000 40000 50000 60000 70000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 50000 70000 90000 11000 13000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR [ GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 2000 2500 3000
Kii¢iik Onarim 2500 8500 10000
Bilgisayar Harcamalari 2000 6000 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 3000 2000 4000
Telefon 22000 {1000 30.000 pooo 40000 3000
Sosyal Faaliyetler 2000 3000 5000
Kirtasiye 5000 3000 5000
GENEL 2500 2000 2000

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Son ti¢ yilin 6grenci sayilari;

2021 2022 2023

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasimnifi | 9 6 15 Anasinifi | 8 6 14 Anasmifi | 10 | 7 17
1.simmf 9 9 18 1L.simf 5 11 16 1.simf 6 6 12
2.s1mif 4 7 11 2.smif 8 9 17 2.smif 4 11 15
3.Smif 6 6 12 3.Smif 4 7 11 3.Smif 8 9 17
4.Simif 14 | 8 22 4.Simf 6 6 12 4.Simif 4 7 11
5.snif 11 |5 16 5.snif 14 | 8 22 5.snif 6 6 12
6. siif 8 7 15 6. sinif 11 |5 16 6. sinif 11 | 8 19
7.smif 6 7 15 7.smif 8 7 15 7.smif 10 |7 17
8.smif 9 8 17 8.s1nif 6 7 13 8.smif 8 8 16

e Ogrenci durumu:

Genel mevcut 136, ortalama sinif mevcudu 16, mevcudu en fazla

olan sinif 19 ve en az olan sinif mevcudu sayis1 11, kaynastirma egitimine tabi

ogrenci sayis1 7, Ozel Egitim simifi 6grenci sayisi1 0

e Ogrenci kurslar1: Matematik, Fen Bilimleri, Tiirkce, Sosyal Bilgiler ve Din Kiiltiirii ve

Ahlak Bilgisi derslerinden kurs ag¢ilmistir, Bu kurslara toplamda 16 o6grenci

katilarak tiim derslere katilmislardir. 5 6gretmen bu kurslarda gorev almistir.

26




e Okul/kurumun akademik basarisi: ulusal dilizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayis1 ve mevcuda oranit: %0 , sinifin1 dogrudan gegen 6grenci
sayisi/orant: %71, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani %0

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

1. Trabzon Kanuni Evi gezisi

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

¢ Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibii faaliyetleri (Dart, Bocce, Flor curling, )

Antrendr sayisi:1

Lisansh 6grenci sayisi: 6

Kazanilan basarilar :

2023 yildiz kizlar Bocce il birinciligi

2024 y1ldiz kizlar Bocce il birinciligi,

2023 yildiz kizlar Bocce Tiirkiye besinciligi,

2024 yildiz kizlar boélge birinciligi,

2024 yildiz kizlar Tiirkiye onunculugu,

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi: 2

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi: 5 giin, énceki yilda
devamsizliktan kalan 6grencimiz yok, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grencimiz yok,

onceden devamsiz olup da devami saglanan 68rencimiz yok),
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e Sosyal kuliipler

v

DEGERLER KULUBU

KULUPLER

DANISMAN OGRETMENLER

AFET HAZIRLIK KULUBU

Emre AYAS-Gokhan SAYAR

BiLiSIM VE INTERNET KULUBU

EMINE SAHIN MISIR

DEGERLER KULUBU

SERIiF iSME-NURGUL OGUZ

KUTUPHANECILIK KULUBU

MEHTAP KAVANOZ

SAGLIK, TEMizZLiK VE BESLENME KULUBU

EMINE KESKIN

SPOR KULUBU

ABDULKADIR EYUBOGLU

YESILAY KULUBU

SEDA AGIKGOZ
NILAY KURUTAS

GEZi, TANITMA VE TURiZM KULUBU

BURCU GUNGOR
GAMZE ULU GAKIN

BiLIM-FEN VE TEKNOLOJi KULUBU

CANAN BIRSEN ALKIS

YABANCI DIiLLER KULUBU

ESREM BAL GOZEL

GELENEKSEL SANATLAR KULUBU

AYSUN TURKSEZER
EMINE SAHIN MISIR
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¢ Personel devam durumu (Aylik ortalama alinan rapor sayisi 1)

e Rehberlik hizmetleri: Rehber 6gretmen bulunmamaktadir.

e Okul/kuruma ulasim (Okulumuz Catak mahallesinde ilce merkezine 3 km mesafede,
Trabzon-Giimtishane yolu tizerindedir.)

e Fiziki mekanlar yeterlidir.

¢ Kantin bulunmamaktadir.

e [sinma durumu (Okulumuz kalorifer sistemi vardir ve kati yakitla isinmaktadir.
Kalorifercimiz gerekli egitimleri almistir ve istenilen belgeler idaremizde mevcuttur.)

e Sivil savunma calismalar1 ( Okulumuzda diizenli olarak yangin tertibati, yangin tiip,
ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin
temizligi, sivil savunma tatbikati1 yapilmaktadir.)

e Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 okulumuzun ihtiyaglarini

karsilayacak diizeydedir.)

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Catak Mahallesinde ana yol iizerinde ilce merkezine 3km mesafede
bulunmaktadir. Tasima merkezli bir okuldur. 13 farkli bélgeden/mahalleden okulumuza 13
servisle tasima yapilmaktadir. Ogretmen sayisi yeterlidir. Biinyesinde ilkokul ve ortaokul
kademeleri bulunmaktadir ve ana sinifi mevcuttur.
Kuruldugu yildan bu yana ilge ve il genelinde gerek akademik gerekse sportif anlamda
okulumuz bir¢cok basariya imza atmistir.
Okul binamiz 2 katli olup dikdértgen bir yapiya sahiptir. Binamizda 10 derslik vardir.
Okul bahgesi futbol, basketbol ve voleybol oynamaya miisait alanlar ve fiziki yapilara

sahiptir.

29



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okulun bulundugu ¢evrenin genellikle
orta ve disiik gelir diizeyine sahip
olmasi

® Okula maddi destek sunan Kisi ve

kurumlarin varlig

o(Qkulun giderlerini azaltmaya yonelik
bilinglendirme tasarruf ¢alismalarinin
varlig

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

® Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® Gdog,

® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
I: e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,
[* Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar
® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
® Teknoloji alanindaki gelismeler
®  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢cikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye karsi istekli olmalari

Calisanlar Geng ve deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi
Ogrencilere yonelik sportif sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, yarismalarin etkin olarak
yapilmasi
Hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim kurslarinin yapiliyor olmasi

Veliler Sorun ¢Oziicl ve iletisim halinde olmasi

Bina ve Yerleske Sessiz ve sakin olmasi

Donanim ADSL baglantisinin olmasi

Biitce Hayirseverlerin varhgi

Yonetim Sirecleri

idareci ve personel iliskilerinin iyi olmasi
ilce MEM ile okul arasinda koordinasyonun olumlu diizeyde tutulmasi.

iletisim Siirecleri

iliskilerin iyi olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar Egitim calisanlarinin isteklendirme eksikligi
Veliler Ailelerin okul ile iletisimlerinin yeterli seviyede olmamasi

Ailelerin egitim seviyelerinin disik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun ilce merkezi disinda olmasi.

Donanim

Fiziki sartlarin yetersiz olmasi (Spor salonu, toplanti salonu vb.)

Butce

Bagis miktarinin okulun ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Okul-aile etkilesiminde bireysel gbriisme ve birlikte toplanti yapilabilmesi
Ekonomik Okulun ilce merkezine yakinligi
Sosyolojik Egitimcilerin toplumdaki degerinin kismen de olsa devam etmesi
Teknolojik internet erisimini iyi kullanmak
Mevzuat-Yasal Mevzuatin ihtiyaglara cevap verecek sekilde glincellenmesi
Ekolojik Okulun yesil bir bélgede temiz hava sahasina sahip olmasi
Tehditler
Politik Okul binasinin koy yerlesim yerinden uzak olmasi
Ekonomik Okula ulasimin zor olmasi
Sosyolojik Sosyokiiltiirel yonden dezavantajli profilin yogun olmasi
Teknolojik Teknoloji kullaniminin problemli boyutta olmasi
Mevzuat-Yasal Okulda bekginin olmamasi
Ogrencilerin olumsuz davranislarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz
kalmasi
Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik asamasinda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan
calismalar sonunda elde edilen GZFT verilerine gore kurumun giiclii, zayif taraflari, firsat ve tehditleri
belirlenmistir. Bdylece kurumun, stratejik plani i¢cin hayati 6nem tasiyan stratejiler/tedbirler icin 6n
hazirlik tamamlanmistir. Analiz sonrasi ortaya ¢ikan genel goriis: Atifta bulunulan iist politika
belgelerinde yer alan hedeflere ulasmak icin fiziki ve beseri altyapinin gelistirilmesi ile ilgili gliclii ve
uygulanabilir tedbirlere ihtiya¢ oldugudur.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%75) sosyal

O0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarin1 ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amagclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisin1 belirlemede birinci derecede sorumlu Kkisi tist
yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin 6tesine gecen
gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun goriisinii
almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ergevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya c¢alisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege
bakisin detaylarinin belirlenmesi icin bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik

planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.
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3.1.Misyon
Karsilastig1 sorunlara akilci ¢oziimler treten, hiir ve demokratik diisiinen,bilimsel
metotlarla egitilmis ,cagdas diisiince yapisina sahip,kiiltiirel degerlerini bilen ve sahip
cikan,ecdadini taniyan,gecmisinden ders alip gelecege yliriirken ecdadindan giic¢ ve feyz
alan,hak ve adalete inanip hakkaniyetli ve adaletli davranan,iiretken,bilin¢li ve kendine
giivenen bireyler yetistirmektir.

OKULUMUZUN ILKELERI
a. Insan sevgisib. Bilimsel ve Cagdas egitim c. Atatiirkcii d. Disiplinli e. Egitimde
Esitlik

1-)Biitiin 6grencilerin ilgi istidat ve kabiliyet dogrultusunda yetistirilecektir.

2-)Her 6grencinin bir yetenegi vardir,bu yetenegi tespit edilip gelistirilmesine yardimci
olunacaktir.

3-)Velilerimiz okulumuz i¢in vazgecilmez bir destektir.

4-)Tiim calisanlar sorumluluklarinin paylasilmasi konusunda iizerlerine diisen gorevi
yerine getireceklerdir.

5-)Biitiin 6grencilerin vatan,millet sevgisiyle donanmis ailesine cevresine karsi
sorumluluklarini bilen bireyler yetistirmek en biiyiik idealimizdir.

6-)Soran sorgulayan,elestiren-elestirenlere acik toplumda kendine yetebilecek bireyler
olarak yetismeleri saglanacak.

7-)Catak ilkokulu Ortaokulu personeli (6gretmenle-dgrenciler-veliler-diger
personeller)okulunu sever,onu gelistirmek icin sinirsiz ¢alisir.

8-)Catak Ilkokulu Ortaokulu egitim 6gretim veren bir kurum olmanin yaninda
ogrencilerinin psikolojik ve fiziksel sorunlarini tespit eder,bu sorunlarin ¢é6ziimi i¢in
gerekli rehberlik calismalarini yiirtitir.

9-)0kulumuz personeli teknolojik gelismelere acik ,bu gelismeleri takip eden-okula
tasiyabilen yenileyebilen, teknolojik gelismelerin 1s1g1nda ortaya ¢ikan yeni arag ve
gereclerin temini i¢in gerekli calismalar: yapar.

10-)Okul yonetimi katilimci demokratik yonetim sergileyerek 6gretmen ve 6grencilerin
gortus ve fikirlerine deger verir.

3.2.Vizyon

Cocuklarin ilgi, yetenek ve mizaclarina uygun, cocugun 6zellikleri dikkate alinarak biitiinciil gelisimi

esas alan, disiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen , sosyal girisimcilik ile tanisarak

toplumsal problemlere ¢6ziim arama motivasyonuna sahip, milli , manevi degerlerle donatilmas,

yliksek ahlak sahibi ,kendisini, cevresini ve iilkesini siirekli gelistirmeyi ama¢ edinen, akademik

basarisi yiiksek , topluma faydali bireyler yetistirmektir.
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3.3. Temel Degerler

1) Gorev anlayist ve sorumluluk duygusu yiiksek , liyakatli , vizyon ve misyon sahibi
bireyler olarak kendimizi yenileriz.

2) Kurum kilturtini tesis etmek , prensip, ilke ve degerlerle var olmak icin ¢alisiriz.

3) Ciddiyet, resmiyet, disiplin, tertip ve diizen ve samimiyetle calisiriz.

4) Saygi ve sevgi, rekabet , kaliteli egitim, ekip ruhu ve paylasim temel degerlerimizdir.
5)Hakimiyet ve otokontrol merkezli , empati ve sempati anlayisina uygun hareket
ederiz.

6) Ahlak ve vicdan temelli olarak etki ve tepki durumunu okul kiilttirine uygun olasina
calisiriz.

7) Isimizi 6nemseme ve oziimseme noktasinda hassas davranir , herkese anlayish
yaklasiriz, ekip ruhuyla calisiriz.

8) Insanlarin bakis acis1 ve yorumlarina deger verir, 6z elestiri yapar , miispet dogrultuda
degisim ve gelisim saglariz.

9) Iletisim kanallarm agik tutar saglikli hayaller ve hedefler belirleriz.

10)Ozgtiveni yiiksek , sorgulayan ve sonug alan birey yetistirmek hedefimizdir.
11)Enerji ve sinerji ile el birligi ve gontil birlikteligi yaparak calisiriz.

12)Cevresine , topluma , Ogrencilerine 6rnek olan ve idealist bireyler yetistirmek
amacindayiz.

13)Hak-hukuk ilkelerine sadik, adil vatandas olma bilincini benimseriz.

14)Moral ve motivasyonu yiiksek tutmak icin takdir ve tesvik kanallarini acik tutariz.
15)Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eder , demokratik ortamlar olusturur,
ogrencilerimize , imkanlar saglariz.
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4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

ILKOKUL

Amacg 1 A.1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari, dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
ot A - -
[ Reesl Lyl | 2vi | 3.yl | 4vn | 5y Skh@ Sikhg
PG 1.1.1 ilkokullarda %40 %10 %20 %30 %40 %50 %70 Dénem Yil
Yetistirme Programina Sonunda | Sonunda
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagma orani
PG 1.1.2 ilkokullarda %30 %10 %15 %20 %30 %40 %”50| Donem Yil
Yetistirme Programina Sonunda | Sonunda
(IYEP) dahil olan
dgrencilerin Matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani
PG 1.1.3 ilkokullarda %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90| Donem Yil
Yetistirme Programina Sonunda | Sonunda
(iYEP) ihtiyaci olan
dgrencilerin sisteme dahil
edilmesi

Koordinator Birim

Okul idaresi ve tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

il Mem , ilce Mem

Riskler

ilkokulda IYEP 6l¢gme araclarinin 6grenci seviyelerini 6lcmeye uygun yeterlilikte
olmamasi.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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Maliyet Tahmini

20.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)

Tespitler IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglamak ama¢lanmistir.
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
o saglanarak verimlilik artirilmistir.
Ihtiyaclar
Amag 1 A1l ﬁgrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef 1.2. H.1.2. Cocuk oyunlarinda ve sportif faaliyetlerde il ve ilcede derece elde etmek.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
L L o < <
[ Reesl Lyl | 2vi | 3.yl | 4vn | 5y Skh@ Sikhg

PG 1.2.1 Cocuk oyunlarma | o;50 45 50 50 55 60 65 | Doénem Yil
katilan 68renci sayisi Sonunda | Sonunda
PG 1.2.2.il¢e ve il genelinde %50 15 20 30 30 40 40 Dénem Yil

yapilan sportif faaliyetlere
katilan égrenci sayisi

Sonunda | Sonunda

Koordinator Birim

Okul idaresi ve tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

il Mem, ilge Mem

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Riskler
S.1. - Serbest etkinlikler saatinde sportif faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
. diizenlenecektir.
Stratejiler o . . . . - . . .
S.2- Ogrencilere sportif yeteneklerini belirlemek amac icin antreérler getirilecektir..
Maliyet Tahmini 35.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)
Tespitler 1. Velilerin ¢ocuklara karsi duyarsizhigi.
1. Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
intiyaglar 2- Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Amag 2 A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1.0grencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve c¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
L L o o o
[ Reesl Lyl | 2y | 3.0 | 4va | 5.yn | Skhé | Sikha

PG.2.1 Ogrenci basina %25 5 8 11 15 17 20 Ayda Dénem
okunan Kkitap sayisi Bir Sonunda
PG.2.2 Saghkl ve dengeli %25 1 2 2 2 2 2 Ayda Dénem
beslenme ile ilgili verilen Bir Sonunda

egitim sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

il Mem, ilge Mem

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgiyi giinliik hayata indirgemekte zorluk yasamalari.

Riskler
S$1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
S .. saglanacaktir.
tratejiler
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boéliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S$3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve Kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)
Ogrencilerimizim gevre bilinci ile ilgili farkindalik diizeyi yiikselmis kitap okuma sayilar1
T ] artmistir.
espitler
Ogrencilerin seviyelerine uygun kitap sayis1 artirilacak ,sosyal kiiltiirel faaliyetlere
o yonelim artirilacaktir.
Ihtiyaclar
Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranmislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2. H.2.2. Saghkl ve dengeli beslenme ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik calismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
- A < <

LS DI Lyl | 2vi | 3.yl | 4va | 5.yn | SkhE | Sikha

PG.2.1 Saghkh ve dengeli %50 28 32 36 40 44 50 Ayda | Doénem

beslenme ile ilgili verilen Bir Sonunda

egitime katilan 6grenci

sayisl

PG.2.2. Cevre bilincinin %50 1 2 2 2 2 2 Ayda | Dénem

artirilmasina yonelik verilen Bir Sonunda

egitim sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

il Mem , ilge Mem

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgiyi giinliik hayata indirgemekte zorluk yasamalari.

Riskler

S.1. Ogrencilere saghikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
Stratejiler etkinlikler yapilacaktir.

S.2. Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir
Maliyet Tahmini 20.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)

Ogrencilerimizim gevre bilinci ile ilgili farkindalik diizeyi yiikselmistir.
Tespitler

Ogrencilerin seviyelerine uygun egitimlerin ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisi

ihtiyaglar artirilacaktir.
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Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3..1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
L L o < <
] Rescrl Lva | 2wl | 3.yl | 4.y | 5.oyn | Skh@r | Sikha

PG.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

%100 4 5 5 5 5 5 Doénem | Yil
Sonund | Sonunda
a

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

il Mem, ilge Mem

Okula ayrilan biitge miktarinin yeterli finansal diizeyde olmamasi.

Riskler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 150..000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)

Okul kiitiiphanemiz yeniden diizenlerek faaliyete acilmis, kitap sayisi artirilmis, zeka
Tespitler oyunlariyla zenginlestirilmistir.

Okul kiitiiphanesinin giincellenerek 6grencilerin daha etkin okuma becerileri

o kazanabilmesini saglamak.
Ihtiyaclar

41




Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.2.

H.3.2. Temel egitimde okullarin ¢evre diizenlemesi ile ilgili calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
ot A = -
] Rescrl Lvi | 2w | 3.yl | 4.y | s5.yn | Skh@ | Sikha
PG.3.1. yilestirilen fiziki %100 0 1 1 1 1 1 Doénem | Yil
mekan sayisi (On bahge,, Sonund | Sonunda
arka bahge vb.) a

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

il Mem, ilge Mem

Okula ayrilan biitge miktarinin yeterli finansal diizeyde olmamasi.

Riskler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100..000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)

Okulumuzun giivenligi icin bahge alani genis olup cevresi agaclandirmaya uygundur.
Tespitler

Okulun bahge zeminini diizenlenmesi gerekir.

ihtiyaglar
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Amacg 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
odgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.1 Ogrencilerin sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhig: Sikhig:

1.1l 2.1l 3.y1l 4. Y1l 5.1l

PG.4.1.1 Okulda bir egitimve | %50 %10 %15 %20 %25 %30 %35 Ayda Dénem
ogretim doneminde bilimsel, Bir Sonunda
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.2. Bir egitim ve 6gretim| %50 %10 %15 %20 %25 %30 %35 Ayda Ddénem
yilinda en az iki sosyal Bir Sonunda
sorumluluk ve toplum hizmeti
c¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

il Mem , ilge Mem
is birligi Yapilacak Birimler

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgiyi giinliik hayata indirgemekte zorluk yasamalari.

Riskler
S$1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
S . faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
tratejiler
$2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)
Okulumuz égrencilerinin sosyal kiiltiirel farkindalik dogrultusunda eksik kalmalari.
Tespitler
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ihtiyaglar ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve

turizm, saglik faaliyetlerine katilimlarini artirarak gelisimlerine katkida bulunmak.
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Amacg 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyusal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
odgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.2. H.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

- A < <
LS DI Lyl | 2vi | 3.yl | 4va | 5.yn | Skbhg | Sikha

PG.1.1. Okulda bir egitim ve %50 %50 %55 %60 %70 %75 %80 | Ayda Ddénem

dgretim y1linda geleneksel Bir Sonunda

c¢ocuk oyunlari alt bashginda

en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG.1.2. Okulda bir egitim ve %50 1 1 2 2 2 2 Ayda Dénem

dgretim y1linda geleneksel Bir Sonunda

¢ocuk oyunlarina yénelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

il Mem, ilge Mem

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgiyi giinliik hayata indirgemekte zorluk yasamalari.

Riskler
$1 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Stratejiler S$2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
$3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanmilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)
Okulumuz 6grencilerinin sosyal Kiiltiirel farkindalik dogrultusunda eksik kalmalari.
Tespitler
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ihtiyaglar ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve

turizm, saglik faaliyetlerine katilimlarini artirarak gelisimlerine katkida bulunmak.
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ORTAOKUL

Amag 1 A1.6grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
ot A . .
[ Reesl Lyl | 2y | 3.1 | 4va | 5.yn | Skhé | Sikha
PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim %50 %50 %55 %60 %65 %70 %80 Ayda Donem
yilinda destekleme ve Bir Sonunda
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran égrenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve %50 65,20 70 72 75 80 85 Ayda Donem
yetistirme kurslarina devam Bir Sonunda
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi
Koordinatér Birim Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler
il Mem, ilge Mem
is birligi Yapilacak Birimler
Riskler Ogrencilerin ilkokulda yeterli donanima sahip olmayip bir iist 6grenime gecisinde zorluk

yasamalari.

$1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 50..000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksikleri tespit edilmis dijital formlar
Tespitler araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari tesvik edilmistir.
Ogrencilerin ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
ihtiyaglar zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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Amag 1 A1.0grencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir
Hedef 2.1. H1. Egitim - Ogretimi destekleyici calismalar yapilarak, é6grencilerin okula devam saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
- A < <

Etlisi | Degeri Lyl | 2vil | 3.yl | 4va | s.yn | S8 | Sikhar

PG 1.1 20 giin ve iizeri 6zursiz| %50 0 0 0 0 0 0 Ayda Dénem

devamsizlik yapan 6grenci Bir Sonunda

orani (%)

PG 1.2 20 giin ve iizeri ozurlii | %50 0 0 0 0 0 0 Ayda Dénem

devamsizlik yapan 6grenci Bir Sonunda

orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

il Mem , ilce Mem

Riskler

Ogrencilerin ilkokulda yeterli donanima sahip olmayip bir iist 6grenime gecisinde zorluk
yasamalari.

Stratejiler

$1 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S2 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

$3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)

Tespitler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksikleri tespit edilmis dijital formlar
araciligiyla é6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari tesvik edilmistir.

ihtiyaclar

Ogrencilerin ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranmislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar yiiriitiillecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
- A < <
LS Degeri Lyl | 2y | 391 | 4va | 5.yn | SKhE | Sikha
PG 1.1 Matematik dersi y1l %50 46,23 48 50 54 56 60 Ayda Dénem
sonu puani ortalamasi Bir Sonunda
PG 1.2 Tiirkge dersi y1l sonu %50 70,54 72 74 76 78 80 Ayda Ddénem
puani ortalamasi Bir Sonunda

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

il Mem, ilge Mem

Ogrencilerin akademik becerilerinin yaninda bilgi beceri tutum ve davranislarin

biitiinciil olarak kazandirilma zorlugu.

Riskler
$1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
S . akademik yeterliklerinin artirillmasi saglanacaktir.
tratejiler
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)
Ogrencilerin yabana dil egitimi konusunda eksiklikleri oldugu gézlenmistir.
Tespitler
Yabana dil egitimini tesvik edici calismalara yer verilmis, 6grencilerin kitap okumasim
o tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
Ihtiyaclar
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Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranmislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2. H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar yiiriitiillecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
- A < <
LS DI Lyl | 2y | 3.yl | 4va | 5.yn | SkhE | Sikha

PG 1.1. Fen Bilimleri dersi y1l %>50 68,76 70 72 74 76 78 Ayda Dénem
sonu puani ortalamasi Bir Sonunda
PG 1.2. Sosyal Bilimler dersi %50 72,81 74 76 78 80 82 Ayda Donem
y1l sonu puani ortalamasi Bir Sonunda

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

il Mem , ilge Mem

Ogrencilerin akademik becerilerinin yaninda bilgi beceri tutum ve davramslarin
biitiinciil olarak kazandirilma zorlugu.

Riskler
S$1 Fen Bilimler laboratuvar1 zenginlestirilecek, 6grencilerin bu laboratuvardan
Stratejiler yararlanmalar tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
$2 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
$3 Ogrencilerin Sosyal Bilimler derslerine ilgisini artiracak okul dig1 faaliyetler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)
Ogrencilerin ozellikle Fen Bilimleri derslerine kars: ilgisizligi gozlenlemmistir.
Tespitler
Yabana dil egitimini tesvik edici calismalara yer verilmis, 6grencilerin kitap okumasim
ihtiyaglar tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
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Amag 3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢calismalara yer verilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
- A < <
LS DI Lyl | 2y | 3.yl | 4va | 5.yn | SkbhE | Sikha
P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan| %100 4 5 6 7 8 9 Ayda Dénem
sayisl Bir Sonunda

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

il Mem , iige Mem ,belediye

Okulun fiziki imkanlari gelistirecek yeterli finansal donanima sahip olmamasi.

Riskler

$1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi
Stratejiler icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL

Okul BT sinifi yenilenerek 6grenci hizmetine sunulmustur.
Tespitler

Okulun fiziki imkanlarim iyilestirmek icin kamu idareleri, belediyelerle is birligi

ihtiyaglar yapilacaktir.
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Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.2.

H.3.2. Temel egitimde okullarin ¢evre diizenlemesi ile ilgili calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
- A < <
LS DI Lyl | 2y | 3.yl | 4va | 5.yn | SkhE | Sikha
PG.3.1. yilestirilen fiziki %100 0 1 1 1 1 1 Doénem | Yil
mekan sayisi (On bahce,, Sonund | Sonunda
arka bahce vb.) a

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

il Mem, ilce Mem

Okula ayrilan biit¢e miktarinin yeterli finansal diizeyde olmamasi.

Riskler

$1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 40.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)

Okulumuzun giivenligi icin bahge alani genis olup ¢evresi agaclandirmaya uygundur.
Tespitler

Okulun bahg¢e zeminini diizenlenmesi gerekir.

ihtiyaclar
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Amacg 4 A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H32. Egitim ve 6gretimin saghikli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
- A < <

LS DI Lyl | 2y | 3.yl | 4va | 5.yn | SkhE | Sikha

PG 1.1 Bagimlilikla miicadele | %35 32 40 45 50 55 60 Ayda Dénem

ile ilgili konularda egitim alan Bir Sonunda

0grenci ve dgretmen sayisi

PG 1.2 Saghikli beslenme ve %65 40 45 50 50 60 65 Ayda Donem

obezite ile ilgili konularda Bir Sonunda

verilen egitim alan égrenci,

o0gretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

il Mem , ilge Mem

Ogrencilerin akademik becerilerinin yaninda bilgi beceri tutum ve davramslarin
biitiinciil olarak kazandirilma zorlugu.

Riskler
S$1 Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir
Stratejiler S$2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
S$3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd. konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
Maliyet Tahmini 30.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)
Ogrenci ve 6gretmenlerimizin doga ,insan ve teknoloji kaynakl calismalara ve projelere
Tespitler agirhk vermes iicin calismalar yapilacaktir.
Egitim ortami is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecek.
ihtiyaclar
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Amacg 4 A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 4.2.

H32. Egitim ve 6gretimin giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
- A < <
LS Degeri™ | 4 vi | 2.val | 3.y | 4.val | 5.yn | SKhE | Sikhig
PG 4.2..1 Okulda yasanan %50 0 0 1] 0 1] 1] Ayda Donem
kaza sayisi Bir Sonunda
PG 4.2.2.Afet ve acil durum %50 1 2 2 2 2 2 Ayda Dénem
tatbikat sayis1 Bir Sonunda

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

il Mem , ilce Mem

Ogrencilerin akademik becerilerinin yaninda bilgi beceri tutum ve davramislarin

biitiinciil olarak kazandirilma zorlugu.

Riskler

$1. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 30.000 TL (Maliyet tablosunda toplam maliyet hedeflere dagitilmistir.)

Ogrenci ve 6gretmenlerimizin doga ,insan ve teknoloji kaynakl calismalara ve
Tespitler projelere agirlik vermesi icin calismalar yapilacaktir.

Egitim ortamu is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecek

ihtiyaclar
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Amag 5 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 5.1

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
- A < <
LS DI Lyl | 2y | 3.yl | 4va | 5.yn | SkbhE | Sikha
PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim %40 9 10 11 11 11 11 Ayda Ddénem
alan yonetici ve 6gretmen Bir Sonunda
sayisl
PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 | %30 0 2 2 2 2 2 Ayda Dénem
personel sayisi Bir Sonunda
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici %30 8 8 9 9 10 10 Ayda Donem
egitime katilan 6gretmen Bir Sonunda

sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

il Mem , ilge Mem

Riskler

Stratejiler S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani1 hazirlanacaktir.
S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alanui ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz
ihtiyaclar gelistirilecektir.
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Amag 5 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 5.2.

H3.3. Kurum personelinin Kisisel ve mesleki gelisimini artirici faaliyetler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
) A < <

LS DI Lyl | 2vi | 3.yl | 4va | 5.yn | SkhE | Sikha

PG 5.2.1. Ogretmenlere %50 0 1 2 3 4 5 Ayda Dénem

yonelik diizenlenen egitim Bir Sonunda

sayisl1

PG 5.2.2. Yiiksek lisans %50 2 3 3 4 4 4 Ayda Dénem

egitimini siirdiiren/ Bir Sonunda

tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi1

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

il Mem, ilge Mem

Riskler

Stratejiler
$1. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S 2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
$3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz
Ihtiyaglar gelistirilecektir.
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Maliyetlendirme (ILKOKUL)

Amag 1 11000 11000 11000 11000 11000 55000
Hedef 1.1. 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 1.2. 7000 7000 7000 7000 7000 35000
Amag 2 8000 8000 8000 8000 8000 40000
Hedef2.1. 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 2.2. 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amag 3 50000 50000 50000 50000 50000 250000
Hedef 3.1. 30000 30000 30000 30000 30000 150000
Hedef 3.2. 20000 20000 20000 20000 20000 100000
Amac 4 14000 14000 14000 14000 14000 700000
Hedef 4.1. 10000 10000 10000 10000 10000 50000
Hedef 4.2. 4000 4000 4000 4000 4000 200000
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Maliyetlendirme ( ORTAKOKUL)

Amacg 1 16000 16000 16000 16000 16000 80000
Hedef 1.1. 10000 10000 10000 10000 10000 50000
Hedef 1.2. 6000 6000 6000 6000 6000 30000
Amacg 2 8000 8000 8000 8000 8000 40000
Hedef 2.1. 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 2.2. 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amacg 3 28000 28000 28000 28000 28000 140000
Hedef 3.1. 20000 20000 20000 20000 20000 100000
Hedef 3.2. 8000 8000 8000 8000 8000 40000
Amag 4 12000 12000 12000 12000 12000 60000
Hedef 4.1. 6000 6000 6000 6000 6000 30000
Hedef 4.2. 6000 6000 6000 6000 6000 30000
Amag 5 - = 5 - - -
Hedef 5.1 - - - - - -
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanacaktir. ikinci izleme déneminde ise yilsonu gerceklesme durumlar tesit
edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis
olan li¢ amag ve bu amaclari gergeklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan
birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalari gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

Tk alt1 aylik
gerceklestirmeleri
n belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme Izleme
raporlarmin raporlarmin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

1zleme verilerinin Izleme
o . . toplantilarinin
degerlendirilmesi . .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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6. Tablo/Sekil /Grafikler/EKkler
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SIRA OGRENCILERI iCiN 1 2 3 4 5
ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
01 gorusebiliyorum. 0 0 0 0 0
Okul mudird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
02 konugabiliyorum. 0 0 0 0 0
03 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. () ) () () )
04 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. () () () () )
05 Okulda kendimi glivende hissediyorum. O O O O O
Okulda 6égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri
06 | oo O 9 gorts Ol o | o] o] o
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
07 yontemler kullanmaktadir. 0 0 0 0 0
Derslerde konuya gére uygun arag geregler
08 kullaniimaktadir. 0 0 0 0 0
09 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
10 Okulun igi ve disi temizdir. @) @) @) @) O
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. O O O O O
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
12 Y y 0 0 0 0 0

dizenlenmektedir.
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SIRA OGRETMENLER iCIN 1 2 3 4 5
01 Okulumuzda alinan kararlar, ¢galisanlarin katilimiyla alinir. () ) () ) )
02 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. () 0 () ) )
Her tlrlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

03 | oo ) O] 0] 0] 0] o0

04 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak géririm. O O O O O
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

05 tanimaktadir. 0 0 0 0 0
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

06 | copict gvegereey y O O O O O

ptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

07 dizenlenir. 0 0 0 0 0

08 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ) ) () ) )
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki

09 birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 0 0 0 0 0
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dugiincelerin

10 Uretilmesini tesvik etmektedir. 0 0 0 0 0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

n acik alanlarini vs. galiganlarla paylasir. 0 0 0 0 0
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

12 edilmis yerler yeterlidir. 0 0 0 0 0
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

13 sany 9els P O O O O O

glncellerim.
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SIRA VELIR IGIN 1 2 3 4 5
01 Okulumuzda alinan kararlar, ¢galisanlarin katilimiyla alinir. ) ) () ) )
02 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. ) ) () ) )
Her tlrlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

03 | oo ) O] 0] 0] 0] o0

04 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goéririm. O O O O O
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

05 tanimaktadir. 0 0 0 0 0
Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima

06 - gvegerecy y 0 §) 0 §) §)
sahiptir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

07 dizenlenir. 0 0 0 0 0

08 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ) ) () ) )
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki

09 birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 0 0 0 0 0
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dugiincelerin

10 Uretilmesini tesvik etmektedir. 0 0 0 0 0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

n acik alanlarini vs. galiganlarla paylasir. 0 0 0 0 0
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

12 edilmis yerler yeterlidir. 0 0 0 0 0
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

13 sany 9els P O O O O O

glncellerim.
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2024 - 2028 STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Gokhan SAYAR Burcu GUNGOR Mehtap KAVANOZ
Siif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Tiirk¢ce Ogretmeni
Canan Birsen ALKIS Emre AYAS Zafer OZDEMIR
Fen Bilimleri Ogretmeni Matematik Ogretmeni Miidiir Yardimcisi
Burhan ALEMDAG
Okul Miidiirii
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T.C.
MACKA KAYMAKAMLIGI
Catak Ilkokulu Miidiirliigii

Sayr 11.06.2024
Konu :2024 - 2028 Stratejik Plan1

MACKA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

flgi : a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayil1 Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17.08.2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanlig1 yazisi
¢) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 say1li Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini,
raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;“Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir. Cumhurbaskanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge milli
egitim midiirliklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini
olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayil1 genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin
hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve
es zamanli olarak merkez teskilat: birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilge Milli Egitim
midiirlikleri de bes yillik stratejik planlarin1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve
okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun gorilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayismin I, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayllmast ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi
amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Magka
Catak ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Burhan ALEMDAG
Okul Miidiirii

OLUR
.../06/2024
Yasar ADIGUZEL
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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